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Mrrur{crepcrBa 3ApaBooxpaneuua KpacnoAapcKoro Kpaq

l.O6urue rroJrot(eHrlfl

1.1. Hacro.sqar auTr4KoppynqrroHH€ur IoJII,ITIIKa sBr.tercq 6agosHNa

AoKyMeHroM fBy3 Clm N 4 (n 4amuefiruev Yvpex4enue) orpeAerrrrouluM
KJrroqeBEre fiprrur{rrlbr u rpe6onanux, HarrpaBJreHurle Ha rlpeAorBpalrleune
Koppyrrquv n co6;to4enae HopM anTrrKoppymlrioHHoro 3aKoHoAareJrbcrBa

Poccraiicroft @e4epaquu, pa6ornimaiutt rI I{H6IMI,I JIUIIaMI{, Koropble Moryr
Aeficrsosat or rrMeurr Yvpex4enux.

1 .2. AnruroppymluouHa-s rroJurrvKa pa:pa6oraua Ha ocHoBe @egeparsnoro
gaxona Pocc[ficroft @eaeparrr4r4 or 25.12.2008 r. Ns 273-@3 <<O nporzeo,{eircrs:zra
Koppynqrr), 3arouoru Kpacro4apcxoro Kpar or 23.07.2009 r. Ns 1798-K3 (O
nporuno4eftcrBr.ri{ Koppyrrqrara>>, Mero4uuecrr.rx peKoMeuAarlufi no paspa6orxe u
flpIlrurrrdro opraHr43arlr4rrMn Mep no flpeAyrlpexgeullrc u flporlr BoAeftcrsuro
Koppyflrlriri, yrBepxAeHHbrx Muuuc:repcrBoM TpyAa rr coqu€urbHofr gau1rlrtr

Poccuficxofi @e4epaquz or 08.1 1 .2013r.
1.3. Hacrosrqeft anruxoppynqzouuoi norurnrofr ycraHaBJII,IBaIorct:
-ocHoBHEre fiprHrlrrrrbr nporuno4eft c:rBrrs Koppyfl qIaI4;

-rlpaBoBBre v opf aHv3arl[oHHbre ocHoBbI npeAylpexAeHl4t Koppyr[\rlr4 lr
6opr6u c uei;

-Mr4IlVr]MLr3aul,i.I4 Lr (I4J[4) JTI4KBI4AaIIi'III IOCIeACTBITU KOppynqIrOHHbIX

npanouapyureuuft.
AururoppynqrroHHa"s rroJrrrrr4Ka Vupex4eHnr flpe4craBnfier co6oft

KoMrrJreKc B3ar4MocBq3auubrx rrpnHrlunoB, rrporleAyp I4 KoHKperHbrx veponprzxrvft,
Ha[paBJreHHbrx Ha npoQznarrzry 14 flpecerleuue KoppynIII4oHHbIX

[paBOHapymeHLIII B Ae'TeJIbHOCTI'I.
B coornercrsnra co cr.13.3 @e4eparrrnoro 3aKoua ll! 273-O3 Mepbl ro

rrpeAyrrpeiKAenr4 ro Koppy[qlllz, tlpt4HlrMaeusre e Yupex Aeuvu, MoryT BKrloqarb:
- OIIpeAeJIeHLIe AoJIXHOCTHbIx JII{q, OTBeTcTBeHHbIx 3a IIpOEIaJIaKT[Ky

Koppyfiqr{ouHrrx rr r{Hbrx npanouapyureuuft ;

- corpyAHnirectro Yvpex4eHlrt c npaBooxpaHlITeJIbHbIMLI opmHaMI,I;

- paspa6omy rr BHeApeHue B [paKTIrKy Mep, HalpaBneHHblx Ha o6ecne.IeH[e
aHTr4Koppy[qrroHHoz [oJIIrTtlKI4;

- flpnrurrr{e Ko.qeKca 3TvKu r.r cryxe6noro [oBeAeHI4JI paOotu.mor
Vvpex4enux;

- npeAorBpaqeHne u yperyJrr4poBanl,Ie rouQrzxra uuTepecoB;

aHTrrKoppy[uuouHas rIoJIIrrI4Ka Yupex4enu.a HanpaBJIeHa Ha peaJlLr3allzrc
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Положение об антикоррупционной  политике `
государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Специализированная психиатрическая больница № 4»
министерства здравоохранения Краснодарского края

1.Общие  положения

1.1. Настоящая антикоррупционная политика является базовым
документом ГБУЗ СПБ № 4 (в дальнейшем Учреждение) определяющим
ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение
коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, работниками и иными лицами, котерые могут
действовать от имени Учреждения.

1.2. Антикоррупционная политика  разработана на  основе Федерального
закона Российской Федерации от 25.12.2008 г .  № 273-ФЗ «О  противодействии
коррупции», Законом Краснодарского края от 23.07.2009 г. № 1798-КЗ «О
противодействии коррупции», Методических рекомендаций по  разработке и
принятию организациями мер по  предупреждению и противодействию
коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерации от 08.11.2013г.

1.3. Настоящей антикоррупционной политикой устанавливаются:
-основные принципы  противодействия коррупции;
-правовые и организационные основы предупреждения коррупции и

борьбы  с ней; Ш :

-минимизации ° и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

‚ направленных на  — профилактику и — пресечение — коррупционных
`правонарушений в деятельности.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в Учреждении, могут  включать:

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных  правонарушений;

- сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
- разработку и внедрение в практику мер, направленных на  обеспечение

антикоррупционной политики;
- принятие кодекса этики  и служебного поведения работников

Учреждения;
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
антикоррупционная  политика  Учреждения направлена на  реализацию














