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o KoMrrccrrH rro yperyJrrrpoBaHnro KoHoJrnKTa r.rHTepecoB
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1. O6urne rro.,ro]fi egllq.

1.1. Kovucclu no yperyJrlrpoeaHr.to rons:uzKTa rzHrepecos e fBy3 C|IE
J\b 4 (Aanee - Kounccr.rx) co3AaHa B rleJrrx paccMorpeHr{r BonpocoB, cBr3aHHbrx c
yperyJrr4poBauueM curyagut, KorAa Jrr{rrHar 3ar4HTepecoBauHocrb Jt}iq,
(pa6otrinr<or yvpex4enux) BJrrr.f,er wrrr MolKer noBtrr4rrL na o6rei<rraenoe
IrcrroJrHeHr4e rzMu AoJrxHoclrrmtx o6_sgaHHocrefi .

1.2. Korrluccyrq s ceoefi 4exrelruocrn pyKoBoAcrByercx Koncrzryrlvefi
Poccrzftcxofi. @e4epaquz, @e4epalrntruu KoHcrtrryUr4oHulrMrr 3aKoHaME,
Hacrorrqr,rM lloloxenzeu.

1.3. 9ucnennocrb 14 rrepcoHaJrbHbrft cocrae Kovzccuz yrBepxlae.r.cr, 14

v3Menrrercr rpriKa3oM fJraBuoro npava fEV3 C|IE Ns 4 (aanee yvpex<,4eHrae).
1.4. Korravccus rro yperyrnponanzro r<ouSlr{Kra r.rHTepecoa 4eftcrnyer na

nocrosnnofi ocHoBe.

2. 3alaqu rr [o.,'rHoMoqnq KoMrlccuu.

2. 1. OcnosurrMu 3araqaMr4 Kovzccr.rz rBJrqrorcr:
a) co4eficrnze B yperyJrr4poBaHr4r4 KoH$ruKTa r,rHTepecoB, cnoco6noro

rrpr4BecTlr K [puqr.rHeHr4ro BpeAa 3aKoHHbrM I4HTepeCaM fpaxAau, opraursaqrzfi,
o6rrecrev:

6) o6ecne.reur4e ycnonuft nrrfl 4o6poconecrnoro u eSSer<runnoro
rrcrroJrHeHrrr o6.sgaHuocrefi pa6oruura yqpexAeHr.u;

r) ucr:uoueHi.re snoynorpe6leHrzft co cropoH;r pa6ornraron yqpexAeHv{
[pr{ BbrnoJrneHrz].i lrx AoJrxHoc'rnrrx o6.gganHocrefi ;

r) nporuno4eftcrBr4e Koppynrlr4r,r.
2.2. Koxruccur r,rMeer rrpaBo :

a) sanpailuearr Heo6xogrzlrbre AoKyMeHTu z rau$opuaq[ro or oprurroB
rocy,4apcrBeutroft eracrz u opranoB MecrHoro caMoynpaBJreHI4r, a raK)r{e or
rroABeAoMcrBennrrx yvpex4eHrafi ;

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию конфликта интересов
в ГБУЗ  СПБ  № 4

1.  Общие  положения.

1.1. Комиссия по  урегулированию конфликта интересов в ГБУЗ СПБ
№ 4 (далее - Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с
урегулированием ситуаций, когда личная  заинтересованность — лиц,
(работников учреждения) влияет или может повлиять на объективное
исполнение ими  должностных обязанностей.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской. Федерации, Федеральными конституционными законами,
настоящим Положением.

1.3. Численность и персональный состав Комиссии утверждается, и
изменяется приказом главного врача ГБУЗ  СПБ № 4 (далее учреждение).

1.4. Комиссия по  урегулированию конфликта интересов действует на
постоянной основе. |

2 .  Задачи  и полномочия  Комиссии.

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного

привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций,
обществу;

6) обеспечение условий для добросовестного и эффективного
исполнения обязанностей работника учреждения;

в) исключение злоупотреблений со стороны работников учреждения
при выполнении их должностных обязанностей;

г)  противодействие коррупции.
2.2. Комиссия имеет право:
а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов

государственной власти и органов местного самоуправления, а также от
подведомственных учреждений;








